ARTIGO 19 BRASIL

ESTATUTO SOCIAL
(Aprovado em Assembléia Geral de 11/06/2008)

CariTuLo I
Da denominacao, sede e objetivos

Artigo 12 A ARTIGO 19 BRASIL, pessoa juridica de direito privado, € uma Associagao
instituida sem fins lucratives, politico-partidérios ou religiosos, com prazo de duragdo
indeterminado, e regida por este Estatuto e demais disposigdes que |he forem aplicaveis,
em especial as normas contidas no Cédigo Civil.

§ 12 A ARTIGO 19 BRASIL atuarad de forma coordenada com a "Article XIX", organizacdo
internacional de direitos humanos, com sede em Londres, Reino Unido, e que tem por
missdo a defesa e promogdo da liberdade de expressdo e da liberdade de informagao em
todo 0 mundo.

§ 22 No desenvolvimento de suas atividades, a ARTIGO 19 BRASIL observara gs principios
da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economi |das;1e E'cg;é
eficiéncia, ndo fazendo qualquer discriminagdo de raga, cor, género ou rellglaoL *',j; T

o b EE y
§ 3° No texto deste Estatuto, 8 ARTIGO 19 BRASIL podera ser designada smplé:fsm%b

por “Associagdo”, L3

Artigo 22 A Associagdo tem sede e foro na cidade de Sao Paulo, Estado de Sao ﬁauloﬂ'la e &5
Rua Pamplona, 1197, Casa 2, Jardim Paulista, CEP 01405-001, podendo qtparﬁ’n
qualquer parte do territério nacional e no exterior,

| S

Paragrafo (nico. Mediante a aprovagdo do Conselho de Administragao, poderao ser
criados escritorios ou nicleos de representacao fora da sede, para o efetivo cumprimento
dos objetivos da Associagdo, os quais se regerdo pelos dispositivos deste Estatuto.

Artigo 32 A Associacdo destina-se & promogdo e defesa dos direitos humanos, com énfase
nas liberdades de opinido e de expressdo e no direito a informagdo de individuos e grupos
sociais, tendo como objetivos primordiais: /;



I - estabelecer uma rede de correspondentes e de colaboradores para permitir a troca de
informacdes sobre a implementag8o e violages do artigo 19 da Declaragae Universal dos
Direitos Humanos, bem como de dispositivos correlatos presentes em outros instrumentos

juridicos internacionais ou nacionais;

II - promover estudos, pesquisas e conhecimentos tecnicos e cientificos que digam
respeito as suas finalidades, produzidos por si ou por terceiros, divuigando-os por
quaisquer meios;

III - elaborar relatérios para incentivar a implementacdo de instrumentos juridicos
internacionais e nacionais relativos aos direitos e liberdades consagrados no artige 19 da
Declaracac Universal dos Direitos Humanos;

IV - consultar e estabelecer formas de cooperagao com outras instituigdes que atuem nos
temas da liberdade de expressdo e do direito a informagao;

V - monitorar as acbes estatais que possam restringir o exercicio dos direitos protegidos
pelo artigo 19 da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos e outros instrumentos
juridicos correlatos, considerando as restrigoes admitidas pelo direito internacional;

VI - desenvolver campanhas para reduzir ao minimo eventuais limitagées impostas pelo
Estado as liberdades de opinido e de expressdo e ao direito a informacaoe, incluindo a
liberdade de buscar, receber e disseminar informac@es e idéias por qualguer meijo de
comunicagdo, independentemente de fronteiras;

VII - desenvolver campanhas para a supressdo de leis, praticas e outros mecanismos que
estejam em aparente violagdo dos direitos protegidos pelo artigo 19 da Declaracao
Universal dos Direitos Humanos e outros instrumentos juridicos correlatos;

VIII - apoiar individuos ou grupos sociais que estejam sob ameaga, ou tenham sido
vitimas de violagdo as liberdades de opinido e de expressdo e ao direito a j ACAO, ey
incluindo a liberdade de buscar, receber e disseminar informacdes e idéias pr qualqpey

meio de comunicagdo, independentemente de fronteiras; 3 €73 uﬁ: 1

. LE
rath 5
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- organizar, realizar, promover ou participar de eventos culturais, debates, fr:opgressos, i '[‘ ]

seminarios, conferéncias e cursos em geral. WX

IX - prestar assisténcia a Instituigdes e individuos que queiram contrlbllur
finalidades da Associacdo, inclusive mediante a realizagdo de atividades de cap]ac t’a‘gé@ﬁg

Artigo 4° Para a consecugéo de seus objetivos, a Associagéo podera:

SG?ZSS

............

artlcular-se, pela forma conveniente, com orgdos ou entidades publicas ou privadas,

nacionais ou estrangeiras,

11 - receber contribuigdes, patrocinios, auxilios, dotacdes, subvengoes, doacdes e legados

de seus associados e de outras pessoas fisicas ou juridicas, plblicas ou privadas,

nacionais ou estrangeiras; ‘ A J
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III - auferir verbas advindas de contratos, venda de produtos e remunefagao por Servigos
prestados a terceiros, atividades ou eventos por ela realizados;

IV - utilizar-se de bens moveis e imdveis que lhe sejam disponibilizados, a qualquer
titulo, por pessoas fisicas ou juridicas, plblicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, na
forma que |he for legalmente permitido;

V - constituir, associar-se, titularizar cotas do capital soclal ou ter participagdo aciondria
em outras associactes, sociedades ou fundagdes, mediante prévia e expressa autorizacdo
do Conselho de Administracdo;

VI - adotar as providéncias cabiveis no dmbito administrativo ou judicial, inclusive por
meio da propositura de acdes judiciais para a defesa dos interesses da Associagdo, de
seus associados e da coletividade em geral.

CapiTuLo II
Dos associados

Segdo I - Do quadro social

Artigo 52 O quadro social da Associagdo € composto por:

I - associados curadores, que correspondem aqueles que participaram da assembiéia de
constituico da Associagdo e assinaram a ata respectiva, e aqueles que vierem a ser
admitidos nessa qualidade pelo Conselho de Administragao, a qualquer tempo, nos termos
do artigo 69, paragrafo Unico;

Il - associados efetivos, que correspondem aqueles que vierem a fazer parte do crtsadr{;g[_J
social, apds a constituigdo da Associagdo, nos termos do artigo 6°, caput, d ste Estag@o "

§ 12 0 nimero de associados e de membros da Associagdo é ilimitado, pod erO*parH-EIpa\*

do quadro social qualguer pessoa fisica ou juridica, desde que satlsfaga*aé exrg?,&?‘tc%‘ g

previstas neste Estatuto. '-!-:'*-" ;, f_

§ 22 As pessoas juridicas associadas em qualquer classe deverdo credenciar reprkseﬂﬁntp S
l.....

para participar das atividades. __: N m

§ 3° Os associados € membros da Associagdo, de qualquer categoria, ngo f%spc@erh”
solidaria ou subsidiariamente pelas obrigagoes da entidade.

Artigo 62 Podera ser admitida como associado efetivo qualquer pessoa fisica ou juridica
apresentada por, no minimo, 2 (dois) associados que ja integrem o quadro social da
Associagio, mediante a aprovagdo da majoria dos membros do Conselho de Administracao
presentes a reunido que deliberar sobre o assunto.

«

Pagina 3 de 16

ep——ii]

’fr.

1

£



Paragrafo Gnico. O Conselhe de Administragdo podera deliberar pela admissac de novo
associado na categoria de associado curador, mediante a aprovagdo de 3/4 (trés quartos)
de seus membros.

Artigo 72 Poderdo, ainda, fazer parte da Associagdo as pessoas fisicas ou juridicas que se
enquadrarem em alguma das seguintes categorias:

I - membros honorérios, que correspondem aqueles que, por terem destacada atuagao
em areas relacionadas aos objetivos da Associagdo, sejam indicados por qualquer
associado como merecedor do reconhecimento e distingdo, e aprovados pelo Conselho de
Administragao, consoante o disposto no artigo 20, inciso VIII, sem que, contudo, tenham
direito a voto;

11 - membros colaboradores, que correspondem aqueles que, voluntariamente, decidirem
contribuir com o alcance dos objetivos sociais da Associagdo, na forma definida pela
Diretoria,

Secdo II - Dos direitos e deveres dos associados

Artigo 8° S3o direitos dos associados curadores e efetivos:

I - participar e manifestar-se nas Assembléias Gerais;

II - votar e ser votado nas Assembléias Gerais, na conformidade do presente Estatuto;
I1I - tomar parte nas atividades promovidas pela Associagdo;

IV - requerer, com pelo menos 1/5 (um quinto) de associados, a convocaggo da

Assembléia Geral; Fas]
2

V - propor a admissdo de novos associados;
i‘.'::r

VI - desligar-se da Associacao. Keh

: (58]
t rry

i R
§ 12 Aos membros honorérios e colaboradores sdo assegurados os direitos previstos 2
incisos I, I1I e VI do caput deste artigo. e

§ 2° O desligamento do associado serd requerido por meio de pedido escrito /Dy

sendo considerado efetivo a partir da data do seu recebimento, desde que data pGsteftr
ndo seja indicada no pedido, sendo desnecessaria a sua aceitagdo, a menos que sb‘?icit@
expressamente pelo associado. '

Artigo 9. Sédo deveres dos associados curadores e efetivos:

I - praticar e defender a realizagdo dos objetivos sociais, e prestigiar a Associagdo por
todos os meios a seu alcance;

II - respeitar e cumprir o Estatuto e outras normas internas da Associacao, bem como as

deliberagbes dos 6rgdos sociais; v
B
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Il - desempenhar com zelo e dedicagdo os cargos para os quais forem eventualmente
eleitos, bem como as atribuicdes que Ihe forem confiadas pelos 6rgaos sociais;

IV - informar o Conselho de Administracdo sobre qualquer anormalidade ou irregularidade
de que tenha conhecimento e que possa prejudicar a Associacao;

V - pagar pontuaimente as eventuais contribuigdes estipuladas pela Assembléia Geral.

Paragrafo lnico. Aos membros honorérios e colaboradores incumbem os deveres
previstos nos incisos I, II, IV e V do caput deste artigo.

Secdo III - Das penalidades

Artigo 10, A prética, pelo associado ou por qualquer membro da Associagao, de atos
incompativeis com o presente Estatuto, com outras normas internas, com as deliberagdes
dos drgdos sociais ou com os objetivos e o decoro da entidade podera ensejar as
seguintes penalidades:

I - adverténcia;
II - suspensao;

I1I - exclusao do quadro social.

Artigo 11. Compete ao Consetho de Administragao a aplicagdo das penalidades previstas
no artigo anterior, mediante a representacdo de qualquer interessado.

§ 12 As penalidades serdo aplicadas apenas apds a audiéncia do associado ou membro,

que podera aduzir por escrito a sua defesa, no prazo de 10 (dez) dias, a conHEr da data de™)

recebimento da correspondente notificagdo. g g)) -
3

§ 22 Da penalidade imposta cabera recurso, sem efeito suspensivo, a primeira ﬁ%genﬁﬁﬁla;-f; G

Geral que se realizar. FUss W

CapituLo III
Da administragdo

Artigo 12. A Associacdo é administrada pelos seguintes 6rg&os: |
I - Assembléia Geral;

I - Conselho de Administragao;

II1 - Diretoria;

1V - Conselho Fiscal.

K
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Secdo I - Da Assembleia Geral

Artigo 13. A Assembléia Geral, formada por todos os associados curadores e efetivos, éa
instancia maxima da Associacdo, competindo-lhe:

I - eleger os membros do Conselho de Administragdo indicados no artigo 17, incisos I €
I1, e do Conselho Fiscal;

I1 - destituir 0s membros do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal ¢ da
Diretoria;

I1I - aprovar as contas anuais da Associagée, mediante parecer do Conselho Fiscal e, caso
necessario, com o auxilio de auditoria externa;

IV - deliberar sobre a conveniéncia da instituicdo, a periodicidade e o valor de
contribuigdes dos associados e membros;

V - julgar os recursos apresentados em face de penalidades impostas pelo Conselho de
Administra¢do, nos termos do artigo 11, § 29;

VI - promover alteragdes no presente Estatlito;

VII - deliberar sobre quaisquer outras matérias de interesse da Associagdo ou gue lhe
tenham sido submetidas pelo Conselho de Administragdo ou pela Diretoria;

VIII - determinar a extincao da Associagdo.

Paragrafo (inico. Para as deliberagbes a que se referem os incisos I1 e VI do caput deste
artigo exige-se o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes a
Assembléia Geral convocada especialmente para esse fim, ndo podendo ela gf€liberar, em=—=
primeira convocagdo, sem maioria dos associados, ou com menos de 1/3 (4m tgrgognas_”

i L

convocagoes seguintes, PooE g r.’ by
, . F3
al ML gy e
', Ui ": el oy L
; i A ; ol A o
Artigo 14. A Assembléia Geral reunir-se-a: i
I - ordinariamente, de preferéncia no primeiro trimestre, para: J g o
a) anualmente, apreciar as contas referentes ao exercicio anterior; I g
5 ..L- . :1.}-
b) a cada 2 (dois) anos, eleger metade dos membros do Conselho de Admuﬁlstl‘a’gaogemu
como os membros do Conselho Fiscal; L. |
II - extraordinariamente, a qualquer tempo, quando instada pelo Conselho de

Administragdo ou, ainda, mediante o requerimento de pelo menos 1/5 (um quinto) dos
associados com direito a voto.

§ 12 A convocagdo sera promovida pelo Presidente do Conselho de Administragdo, com 15
(quinze) dias de antecedéncia, por edital fixado na sede da Associagdo e por circulares ou
outros meios convenientes, como fax, telefone ou email, da qual constara a ordem do dia.

B A

/
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§ 2° A presenga de todos os associados em Assembléia Geral supre a exigéncia de prévia
convocacio com 15 (quinze) dias de antecedéncia.

§ 3° Na hipétese do inciso 11, in fine, do caput deste artigo, o Presidente do Conselho de
Administracdo ndo podera se opor & convocagdo da Assembléia Geral Extraordinaria,
devendo fazé-la no prazo de 5 (cinco) dias.

Artigo 15. As reunides da Assembléia Geral serdo instaladas, em primeira convocagdo, no
horario pré-fixado, com a presenga de 2/3 (dois tergos} dos associados com direito a voto
e, em segunda e (ltima convocagdo, 30 (trinta) minutos apés a primeira, com qualquer
nimero de assaciados com direito a voto presentes.

§ 12 A Assembléia Geral sera presidida pelo Presidente do Conselho de Administragdo, que
designara um Secretario ad hoc, a quem compete providenciar a lista de presenca e
redigir a ata da reuniao.

§ 2° As deliberacoes da Assembléia Geral serdo tomadas por maioria de votos em relacao
ao total de associados presentes com direito a voto, se maior quorum nao for exigido por
este Estatuto ou pela legislagao vigente.

§ 32 Os associados, de qualquer classe, poderdo fazer-se representar na Assembléia
Geral, desde que por procurador regularmente constituido.

Artigo 16. As Assembléias Gerais poderdo ocorrer presencial ou remotamente, desde
que, neste dltimo caso, possa aferir-se a efetiva participagdo e manifestagdo da vontade
do associado.

(3%

~ - = ‘ N Kt

Secéio I — Do Conselho de Administracdo ¢ B g %
Lol .';t‘.§ )
[0 =

Artigo 17. O Conselho de Administragdo, orgéo de deliberagao superior dalﬁseuggﬁ% él I .
integrado por 4 (quatro) membros, observada a seguinte composicZo: [ 5

17

- .”

I-Ir\ |"|

I - 2 (dois) membros eleitos pela Assembléia Geral dentre os assomados cur@o& da; la.

Associacio; T ‘j: [
o~ p
s efetivge da

II - 1 (um) membro eleito pela Assembléia Geral dentre os associad
(A 4 ¢

Associagao;

e m——

III - 1 (um) membro eleito pelos demais conselheiros dentre pessoas de notoria
capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral.

§ 12 Para a eleicdo do membro mencionado no inciso III do caput deste artigo, o Conselho
de Administragdo poderd solicitar indicagbes por parte de outra(s) organizagdo(es) da
sociedade civil.

£

nJS
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§ 2° Na hipotese de auséncia de interessados ou de Impossibilidade de eleicdo de
associados dentre aqueles pertencentes as categorias mencionadas nos incisos I e 1I do
caput deste artigo, respectivamente, a escolha podera recair sobre associado de outra

categoria.

Artigo 18. Os membros do Conselho de Administragdo serdo eleitos ou indicados para um
mandato de 4 (quatro) anos, permitindo-se uma Unica recondugao.

Paragrafo Gnico. Ocorrendo vaga no Conselho de Administragdo, seja por morte,
impedimento legal, renincia ou perda do mandato, serd eleito nove membroe para o
cumprimento do mandato restante.

Artigo 19. O Conselho de Administragdo sera presidido por um dos associados curadores
que o integram, eleito pela maioria dos conselheiros para um mandato de 2 {dois) anos,
permitindo-se a recondugao.

Paragrafo Unico. S3o atribuicies do Presidente do Conselho de Administragdo:
I - convocar a Assembléia Geral, na forma prevista no paragrafo primeiro do artigo 14;
11 - presidir e dirigir os trabalhos do Conselho de Administragdo e da Assembléia Geral;

III - cumprir e fazer cumprir as leis pertinentes, as disposicbes estatutarias e
regimentais, e as deliberagdes do Conselho de Administragao;

IV - ter o voto de qualidade nas deliberages coletivas, em caso de empate.

Artigo 20. Sem prejuizo de outras atribuigdes estabelecidas neste Estatuto, cofnpete ap,;
g

Conselho de Administragao: oy (o) ;ﬁ
S . . I T
b oy
I - estabelecer as diretrizes gerais e politicas da Associagdo; b g T i
; i

[
{E
I1 ~ aprovar a proposta de orgamento anual da Associagdo e o planejamento estrqu_gq

I1I - fiscalizar o cumprimento das diretrizes gerais e politicas definidas, e enca wﬂhﬁpr as
contas anuais, juntamente com o parecer do Conselho Fiscal, a apreciagao da Alsserr?blég" 5y

IV - aprovar o relatério anual de atividades da Associagao; &

A s SO & ¢ |
V - aprovar a admissdo de novos assoclados curadores e efetivos na AssoCiagao,
consoante o disposto no artigo 69;

V1 - designar o Diretor Executivo da Associagao;

VII - criar novos cargos para a composicdo da Diretoria da Associagdo e designar 0s
respectivos titulares;

o
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VIII - aprovar a concessao do titulo de membro honordrio aqueles que, por terem
destacada atuagdo em dreas relacionadas aos objetivos da Associagdo, sejam
merecedores desse reconhecimento e distingao;

IX - fixar a eventual remuneragdo dos membros da Diretoria, com base nos valores
praticados no mercado;

X - aprovar o regulamento prépric para a contratacdo de obras e servigos, bem como
para compras e alienagoes;

XI - aprovar a criacdo de escritorios ou nucleos de representagdo fora da sede da
Associacdo;

XII - aplicar aos associados & membros da Assoclagao as penalidades previstas no artigo
10 deste Estatuto;

XIII - aprovar a aceitagdo de doagbes ou legados com encargos;

XIV - autorizar a contratacdo de empréstimos junto a instituigdes financeiras, nos casos
de gravagdo de 6nus de bens imdveis;

XV - decidir sobre a alienacdo ou permuta de bens imoveis para a aquisicdo de outros
mais rendosos ou mais adequados aos objetivos da Associagao;

XVI - autorizar a criacdo de Fundo de Desenvolvimento Institucional, nos termos do artigo
31, § 39, deste Estatuto;

XVII - deliberar sobre as propostas de alteracdo do presente Estatuto e encaminha-las a
Assembléia Geral para aprovagao;

XVIII - deliberar sobre as eventuals questdes omissas ou controversas no presente
|
Estatuto, l s

: Foo e "
§ 12 Para as deliberages a que se referem os incisos VI, VII, IX e X1V, o Cons;’_elhgjde :3
Administrac8o solicitard manifestagdo prévia do Diretor Executivo da "Article XIX".. f" | ol

I
L
A1
»
'

1
§ 2° 0 Conselho de Administracio poderd, ainda, criar um Consetho Consultive, quéltiso ;. -
tera funcdo administrativa. ! 'wl he e !
1
.,|:

Artigo 21. O Conselho de Administragdo reunir-se-a:

I - ordinariamente, a cada 3 (trés) meses; € }

11 - extraordinariamente, a qualquer tempo, mediante convocagdo de seu Presidente, da
maioria de seus membros ou da Diretoria.

§ 1° A convocac8o das reunides ordindrias ou extraordinarias sera feita, sempre que
possivel, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, por correspondéncia eletronica
dirigida aos membros do Conselho de Administragdo indicando a pauta dos assuntos a
serem tratados.

§ 2° A presenca de todos os conselheiros supre a exigéncia de prévia convocagao com 15
(quinze) dias de antecedéncia, {,
NS
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Artigo 22. As reunides do Conselho de Administragdo serdo instaladas, em primeira
convocacgdo, no horario pré-fixado, com a presencga da 2/3 (dois tergos) de seus membros
e, em segunda e dltima convocacdo, trinta minutos apds a primeira, com gualquer
niimero de conselheiros presentes.

Paragrafo Gnico. As deliberagbes do Conselho de Administragdo serdo tomadas por
maioria de votos em relagdo ao total de conselheiros presentes.

Secao III - Da Diretoria

Artigo 23. A Diretoria, érgdo executor e de administracdo da Associagda, € constituida
por um Diretor Executive, escolhido pelo Conselho de Administracao dentre associados ou
outros profissionais habilitados.

§ 12 O Conselho de Administracdo poderd deliberar a criagéo de outros cargos no ambito
da Diretoria, se necessario, fixando mandato coincidente com o do Diretor Executivo.

§ 2° A decisdo do Conselho de Administragdo que deliberar pela criagdo de novos cargos
de diretor estabelecera as atribuigbes correspondentes.

§ 3° Para as deliberagbes a que se referem os paragrafos anteriores, o Conselho de
Administraco solicitard manifestagdo prévia do Diretor Executivo da "Article XIX",

§ 4° Os diretores que atuarem diretamente na gestdo executiva da Associagdo poderao
ser remunerados, bem como aqueles que prestarem servigos especificos para a
Associacdo, respeitados, em ambos os casos, os valores praticados pelo mercado.

ﬁ._

" f'\.) -

Artigo 24. Os membros da Diretoria serdo eleitos pelo Conselho de Admlnlstrac_;ao ;@,Ea iy
um mandato de 2 (dois) anos, permitindo-se a recondugao. e A, ' r

||J

Paragrafo (nico. Ocorrendo vaga na Diretoria, seja por morte, mpednrnﬁfrto Ig.@gl #1
renuncia ou perda do mandato, o Conselho de Administragao designara novojdiretor para i

o5,
e i

o cumprimento do mandato restante. s

b,
&
I|

S
1
h;i

Artigo 25. Sem prejuizo de outras atribulgﬁes, compete a Diretoria:

Conselho de Administracdo, observando o dispostc neste Estatuto, em outras normas
internas e na legislagdo aplicavel;

II - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da Assembleia Geral e do Conselho de
Administragao;

III - elaborar a proposta de orgamento anual e o planejamento estratégico da Associagao, "
submetendo-o0s & aprovacdo do Conselho de Administragao; A .
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IV - preparar as contas anuais, que deverdo incluir o inventario, o balango patrimonial e o
balanco de resultado econdmico, e encaminha-las a apreciagdo do Conselho Fiscal;

\V - elaborar o relatério anual de atividades, e encaminha-fo a aprovacdo do Conselho de
Administragdo;

VI - responder pelos expedientes técnicos, administrativos, financeiros ou quaisquer
outros relacionados ao cotidiano da Associagao;

VII - autorizar a admissdo e demissdo de empregados, bem como a contratagdo de
terceiros;

VIII - reunir-se com instituicbes publicas e privadas para mitua colaboragao em
atividades de interesse comum;

IX - desenvolver e implementar politica de relacionamento da Associagdo com 0s seus
membros colaboradores mencionados no artigo 79, II.

Artigo 26. Sem prejuizo de outras atribuicoes, compete ao Diretor Executivo:

I - dirigir os trabalhos da Associagdo como um todo, colaborando com os demais 6rgaos
sociais nas areas de atuacdo destes;

II - representar a Associacdo perante terceiros e instituicGes publicas em geral, bem
como em juizo ou fora dele;

II1 - coordenar a elaboracdo e execucdo dos orgamentos, contas anuais e outros
documentos contabeis e financeiros da Associagao;

IV - ordenar as despesas autorizadas, movimentar as contas bancarias e assipar 0s

cheques de contas a pagar; b

T i
V - admitir e demitir empregados, bem como contratar terceiros, medi nte?‘fpre@%
autorizagdo da Diretoria; [ :

L

i
il

VI - atuar na coordenacdo dos empregados e demais colaboradores da Associa aé
f | :

VII - constituir procuradores via outorga de procuragdes, ad judicia ou ndo; S

[ i
VIII - ter sob sua guarda e responsabilidade o arquivo ¢ 0s valores da Associa?é‘a’-o;_;

e

IX - proferir o voto de qualidade nas deliberagdes da Diretoria; I &

%7255

- apreciar as contas anuais, incluindo o inventdrio, o balango patrimonial e p balancg;
resultado econdmico da Associacdo, e encaminha-las, com parecer, ao Conseélho de
Administragao.
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Segao IV - Do Conselho Fiscal

Artigo 27. O Conselho Fiscal, érgdo fiscalizador da gestdo financeira da Associagdo, €
composto por 3 (trés) membros eleitos pela Assembléia Geral dentre individuos de notdria
competéncia, associados ou ndo, para um mandato de 2 (dois) anos, permitindo-se a
reconducao.

§ 12 0 mandato do Conselho Fiscal coincidira com o do Diretor Executivo.

§ 22 Ocorrendo vaga no Conselho Fiscal, seja por morte, impedimento legal, renlncia ou
perda do mandato, a primeira Assembléia Geral realizada apos o surgimento da vacancia
elegera novo membro para o cumprimente do mandato restante.

Artigo 28. Sem prejuizo de outras atribuicoes, compete ao Conselho Fiscal:

I - examinar os livros contabeis e demais documentos relativos & fiscaliza¢do financeira
contabil;

I - verificar o estado do "caixa” e os valores em deposito;

IIT - apreciar as contas anuais, incluindo o inventario, o balanga patrimonial e o balango
de resultado econémico da Associagdo, e encaminhd-las, com parecer, ao Conselho de
Administracao;

IV - expor ao Conselho de Administragdo as irreqularidades ou erros porventura
encontrados, sugerindo medidas necessarias ao saneamento respectivo;

V - propor a realizagdo de auditoria externa, acompanhando o trabalho de eventuais

auditores externos independentes; R—— —_
VI - participar das reunioes da Diretoria ou do Conselho de Administraca qﬁuando -
necessario. .' L‘ gi i
Paragrafo Gnico. Para o exercicio de suas atribuicdes, o Conselho Fiscal poderé requer-eﬁ ::‘ 2
a Diretoria a apresentacdo de quaisquer documentos de cardter financeiro, J‘E‘?T‘t.ab'mﬂ'
fiscal que se mostrarem pertinentes. . Jo T

CaPiTULO TV B O ~t

Do patriménio e das receitas {f ' :;’ n
i

Artigo 29. Constituem patriménio da Associagdo todos os bens e valores gue vier a
possuir nas formas de doacdo, legado ou quaisquer outros modos de aquisicao.

§ 1° As doagBes e legados com encargos somente serao aceitos apdés a aprovagao do
Conselho de Administragao.

£
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§ 2° A contratacdo de empréstimos junto a instituigdes financeiras, quando houver a
gravacio de dnus sobre bens imoveis, dependera de prévia autorizacdo do Conselho de
Administragao.

§ 32 A alienacdo ou permuta de bens imoveis serdo decididas pelo Conselho de
Administracao.

Artigo 30. Constituem receitas da Associagdo:

I - as contribuigbes, doac¢bes, patrocinios, auxilios, dotagbes e subvengbes de seus
associados e membros, bem como de outras pessoas fisicas e juridicas, publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras;

II - as verbas advindas de contratos, repasses pliblicos, cobranca de ingressos, venda de
materfal promocional e retribuigbes por servigos, atividades ou eventos por ela realizados;

I1I - produtos de operagdes de crédito, internas ou externas, para o financiamento de
suas atividades;

IV - rendimentos préprios dos iméveis que possuir;

V - rendas em seu favor, constituidas por terceiros;

VI - rendimentos decorrentes de titulos, acoes ou papéis financeiros de sua propriedade;
VII - usufrutos que Ihe forem conferidos;

VIII - juros bancarios e outras receitas de capital.

Artigo 31. O patriménio e as receitas da Associagdo somente poderdo ser utilizades para

8 consecucao e manutencao de seus objetivos. )
N

" o . e _ . S 2 2)

§ 12 Por ndo ter finalidade lucrativa, a Associagdo investira os eventuais excedenigs

financeiros no desenvolvimento de suas proprias atividades. Lo B3 Ef
Eie e

§ 2° E vedada a distribuicdio, entre os associados, membros, conselheiros }{W 0@93,

empregados ou doadores, de eventuais excedentes operacionais, brutos gt liquidos,

- % 5 e = . n e .

dividendos, bonificacdes, participagdes ou parcelas do patrimdnio da Associacao, ssejgye

ue titulo for. R

q Pl N

§ 32 0 Conselho de Administracdo poderéd autorizar a criagao deLFu-‘ﬁ’do gle

Desenvolvimento Institucional, ao qual serdo destinados os superavits eventu:‘_ius_wgm_qugfp

destinard as finalidades previstas no ato de sua instituicdo, necessariamente relacionadas
aos objetivos da Associagao.

Artigo 32. Em caso de dissolugdo ou extingdo da Associagdo, o Conselho de
Administracdo definird outra entidade de fins ndo lucrativos com fins idénticos ou
semelhantes & Associacdo como destinatdria de todo o seu patriménio.

e

&
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§ 1° Caso a Associagdo, por ocasido de sua dissolugdo, esteja qualificada como OSCIF, o
seu patrimdnio liquido seré transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da
Lei n® 9.790/99 e que, preferencialmente, tenha objeto social semelhante.

§ 22 Na hipdtese de a entidade obter e, posteriormente, perder a qualificagio instituida
pela Lei n® 9.790/99, a parte do acervo patrimonial disponivel, que se tenha adquirido
com recursos publicos durante o perfodo em que perdurou aguela qualificagdo, serd
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma lei,
preferencialmente com objeto social semelhante.

§ 3° E vedado aos associados e membros receberem em restituigdo as contribuicbes que
tiverem prestado ao patrimdnio da Associacao.

CapiTuLo V
Das disposicdes finais

Artigo 33. Sdo inacumuldveis, entre si, 0s cargos de membro do Conselho de
Administracdo, da Diretoria ou do Conselho Fiscal.

Artigo 34. Os membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal ndo podem
receber remuneragdo pelos servigos prestados nessa condiggo.

Artigo 35. A Associacdo adotard praticas de gestdo administrativa, necessédrias e
suficientes para coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de bepeficios qu
vantagens pessoais indevidas, em decorréncia da participagao no respectiv!: processs

g S s
decisorio. " m.?
e

Artigo 36. Perder3o o mandato os membros dos Conselhos de Administragao F%Sdal e da
Diretoria que incorrerem em: t ; o
I - malversacdo ou dilapidagéo do patrimdnio social; ey g
11 - grave violacdo deste Estatuto; e [ i g

f
III - abandono de cargo, assim considerado a auséncia nao-justificada em-3- (=3
reunides consecutivas, sem a expressa comunicagdo ao dirigente do érgao ao qual

pertencer.

Artigo 37. A Associacdo manterd a sua escrita contabil e fiscal em livros revestidos das
formalidades legais e capazes de assegurar a sua exatiddo, de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade.
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§ 12 Sem prejuizo do disposto no caput deste artigo, a prestacdo de contas da Associagdo
observara também:

I - a publicidade de seu relatério de atividades e de suas demonstragoes financeiras,
incluindo as certiddoes negativas de débito junto ao INSS e FGTS, por qualguer meio
eficaz;

II - quando se trate da aplicagao de recursos advindos de parceria, nos termos da Lei n°
9.790/99, a realizagao de auditoria, inclusive por auditores externos independentes.

§ 22 As certiddes negativas de debitos junto ao INSS e FGTS, e todos os documentos
contdbeis da Associagdo, estardo disponiveis para exame por qualquer cidaddo, na sede
da entidade.

§ 3% Na prestacdo de contas dos recursos € bens de origem plblica, eventualmente
recebidos, atender-se-a ainda o disposto no paragrafo tnico, do artigo 70, da Constituigao
Federal.

Artigo 38. S3o expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes, os ates praticados
por Conselheiros, Diretores, procuradores ou funciondrios, em nome da Associagdo, em
negdcios estranhos ao seu objeto social, neles incluidos a prestagdo de fianga, aval,
endosso ou quaisquer garantias ndo relacionadas ao objeto social.

CapiTuLO VI
Das disposicfes transitorias

Artigo 39. Sera de 2 (dois) anos o mandato de metade dos primeiros membros els
para o Conselho de Administracéo.

Paragrafo (inico. A regra estabelecida no caput deste artigo recaird sobre os
indicados nos incisos 11 e III do artigo 17. '

provisorio, que terd a incumbéncia de promover todas as providéncias necessarias ao
regular funcicnamento da entidade.

Paragrafo Gnico. O mandato do Diretor Executive provisério extinguir-se-a
automaticamente, mediante a eleicdo e posse do Diretor Executive definitivo pelo

Conselho de Administragdo da Associagéo.

{
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: i ¢ i rtorio.
Artigo 41. Este Estatuto entrara em vigor apos o seu registro em ¢a

S&o Paulo, 11 de junho de 2008.

i B BT

Paula Ligia Martins
Diretora Executiva provisdria
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Em cumprimento ap disposte no § Unico do art.
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circulagao, a noticia da inscricido desta pessoa
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QUALIFICAGAO DOS MEMBROS ASSOCIADOS CURADORES DA ASSOCIACAD

ARTIGO 19 BRASIL

(CONFORME ASSEMBLEIA GERAL DE CONSTITUICAO REALIZADA AOS 11 DIAS DO MES DE
JUNHO DE 2008, AS 9H HORAS EM SA0Q PAULO - SP)

NOME:

NACIONALIDADE:
EsTtADO CIVIL:
PROFISSAO:

NUMERO DO DOCUMENTO!
ENDEREGO:

NOME:
NACIONALIDADE!
ESTADO CIVIL:
PROFISSAO:

NUMERO DO DOCUMENTO:

ENDERECO:

NOME:
NACIONALIDADE!
Estapo CIviL:
PROFISSAO:

NUMERO DO DOCUMENTO:

ENDERECO:

PAUL ENGLISH

BRITANICA

SOLTEIRO (MAIOR E CAPAZ)

DIRETOR DE ORGANIZACAOQ NAO-GOVERNAMENTAL
PASSAPORTE N° 093051735

241 ASHBURNHAM ROAD

RICHMOND, SURREY, TW10 7RY

REING UNIDO

PAULA LIGIA MARTINS
BRASILEIRA

CAsSADA

ADVOGADA

RG nNe 25.551.249-1 e CPF/MF nN° 260.689.568-14
Av. PORTUGAL, N° 412, APT. 162

BROOKLIN, SAQ PAauLO, SP, CEP 04559-908

EDUARDO PANNUNZIO

BRASILEIRO .
SOLTEIRO (MAIOR E CAPAZ) o
ADVOGADO o b
RG N 22.404.711-5 £ CPF/MF No 177.221.508485 % I 4!
Rua ARTUR PRADO, N° 538, APT. 83 f;; 0
Sko PauLo, SP, CEP 01322-000 e T ]




